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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “BONGHI-ROSMINI” 

Viale Ferrovia, 19  - 71036  LUCERA (FG) 

_______________________________________________________________________________________ 

fgis03900e@istruzione.it                                                                                                Centralino: 0881/520018 

fgis03900e@pec.istruzione.it                                                                                                     0881/520069 

 

Prot. n.   4928 /C14                                                                                                     Lucera , 07/08/2019  

 

Ai docenti d’istituto 
Alla RSU 
All’albo informatico  

 
 
Oggetto:  Comunicazione dati relativi alla distribuzione del fondo per la valorizzazione dei docenti di 

cui all’art. 1 c. 126-127-128 della L. 107/2015 per l’anno scolastico 2018/19. 

 
VISTA la L. 135/2012 nella parte non modificata dalla L. 107/2015; 
 
VISTO il D.Lgs. 150/2009, attuativo della L. 15/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs. 141/2011, nella 
parte non derogata dalla L. 107/2015; 
 
VISTA la L. 107/2015, art. 1, cc. da 126 a 130, che detta una nuova disciplina per quanto riguarda la 
valutazione e la premialità della prestazione professionale del personale docente; 
 
VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti ai fini dell’accesso al fondo di cui all’art. 1 c. 126-127-128 

della L. 107/2015; 

Visto il verbale del Comitato di valutazione n° 1 del 12/07/2019  che conferma i criteri di valutazione dei 

docenti per l’assegnazione del bonus, già approvati nella seduta del 06/06/2016; 

VISTA la pubblicazione sul sito web di questo Istituto, della Circolare n. 215 del 12/07/2018 in cui si 

fissavano le procedure per l’autocandidatura dei docenti;  

VALUTATE le “dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali” pervenute e i documenti 

agli atti della scuola; 

 

VISTA la nota prot n. 17647 del 6 agosto 2019 con cui sono stati assegnati a questa istituzione scolastica euro 

12.419,31 (lordo dipendente) equivalente ad euro 16.480,42 (lordo Stato) per la valorizzazione del merito del 

personale docente art. 1 commi 126, 127 e 128 della legge 107 del  13 luglio 2015; 
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ESAMINATI gli incarichi e le attività svolti dai docenti nell’anno scolastico 2018/2019, rientranti tra i 

criteri deliberati dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di apprezzamento per la valorizzazione 

del merito, documentati con dichiarazione personale, presentazione di valide rendicontazioni e 

documentazione agli atti della scuola; 

VISTO il D. Lgs. 33/2013 come aggiornato da D. Lgs. 97 del 2016 (in vigore dal 23 giugno 2016) 

all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati 

relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei 

premi effettivamente distribuiti. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di 

misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati 

relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato 

nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione 

nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti". 
 

Con la presente si COMUNICANO i seguenti dati: 

 sono stati presentati i moduli per la dichiarazione delle competenze e delle esperienze 

professionali ai fini della valutazione del merito da 38 su 115 docenti di ruolo in questo 

Istituto; 

 il comitato di valutazione ha ritenuto di attribuire al 30% dei docenti di ruolo il beneficio del 

bonus, per cui sono stati individuati 35 docenti; 

 il bonus è stato distribuito in maniera eguale tra i 35 docenti individuati; 

 i punteggi attribuiti individualmente a  ciascun docente variano da un minimo di 0 punti ad 

un massimo di 100 punti. 

La somma totale distribuita coincide con il finanziamento di euro 16.480,42 (lordo Stato).  

I compensi verranno erogati, a seguito di effettivo trasferimento dei fondi alla scuola, direttamente sul 

cedolino, salvo diversa indicazione di legge. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Matteo CAPRA 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93) 

 


