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Prot. n. 11924/11.10 Lucera, 27/12/2022

Relazione tecnico-finanziaria inerente I'Ipotesi di Contratto Integrativo
d'Istituto a. s. 2022/2023, sottoscritta il 27 dicembre 2022.
(Circolare RGS n. 25 del 19/7/2012)

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL del 19/04/2018 per il triennio 2016/2018;
VISTO 11 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funzione Pubblica n. 1 del 17 febbraio
2011 en. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e relativi allegati schemi di relazione;

CONSIDERATO che l'art. 40 bis del D.lgs. n. 150 del 27/10/2009, sostituito dall'art. 55 del D. Igs. n.150
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
d’'Istituto sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti;

VISTA l'intesa che le 00.5S. rappresentative del comparto Scuola e M.I.M. hanno siglato il 03/10/2022
I'ipotesi del CCNI per l'assegnazione alle istituzioni scolastiche statali delle risorse destinate al Fondo
per il Miglioramento dell'Offerta Formativa per l'a. s. 2022/2023;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA a. s. 2022/2023 predisposto dal d.s.g.a. ed adottato dal
Dirigente Scolastico in data 16/11/2022 - prot. n. 10503/VIL6;

VISTA la nota del M.LM. -Dipartimento per la programmazione, la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio [X, prot. n.
46445 del 04/10/2022, con la quale & stata comunicata a questa Istituzione Scolastica, 'assegnazione del
MOF Lordo Dipendente per il periodo settembre - dicembre 2022 - gennaio - agosto 2023,

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d'istituto formalizzata e firmata tra le parti in data
23/12/2022 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione

relaziona quanto segue:
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Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

- Ri i venti carattere di certezza e di stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per I'anno scolastico 2021/2022 sono

determinate come segue:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIE DELLE RISORSE 2022/2023 2022/2023
(Lordo dip.) (Lordo Stato)
FONDO DI ISTITUTO £ 56.705,08 €75.247,64
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.779,06 £ 5.014,81
INCARICHI SPECIFICI € 2.839,11 € 3.767,50
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 3.527,51 € 4.681,00
ATTIVITA' COMPLEMENTARI di ED. FISICA € 3.392,48 € 450182
ATTIVITA RELATIVE AL PROGETTO AREE A RISCHIO £ 464,66 € 616,61
ATTIVITA RELATIVE A PERCORSI PER LE
COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO € 27079 el
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €13.384,42 €17.761,13
TOTALE €93.263,07 €123.760,10

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Sezione II - Risorse variabili
" Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIE DELLE RISORSE 2022/2023 2022/2023
(Lordo dip.) (Lordo Stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti:
FIS € 24.282,23 € 32.222,52
Incarichi Specifici € 225,63 £ 299,41
Ore eccedenti sostituzione Colleghi assenti € 37.179,77 | € 49.337,55
Attivita complementari di Ed. Fisica €  4.533,36 € 6.015,77
Attivita relative a percorsi di Alternanza Scuola - Lavoro £ 7.535,80 € 10.000,00
Aree a rischio € 2.269,45 € 3.011,56
Valorizzazione personale scolastico € 7,98 € 10,59
TOTALE | € 76.034,22 | € 100.897,40
Attivita EIPASS con fondi da privati € 452148 € 6.000,00
TOTALE | € 80.555,70 € 106.897,40

s3] I -E lid : el fond
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIE DELLE RISORSE Importo lordo | Importo lordo
dipendente Stato
a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 93.263,07 | € 123.760,10
b) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 8055570 | € 106.897,40
¢) TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A € 173.818,77 | € 230.657,50
CERTIFICAZIONE
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

pstinazioni non disponibili alla contrattazione integ
icamente dal Contratto Integrativo sottopo

TIPOLOGIE DEI COMPENSI Importo lordo Importo
dipendente lordo Stato

Quota variabile indennita di direzione al DSGA
(art. 88, c. 2 lett. j) CCNL 29/11/ 2007) € 453000 € 601131

Quota variabile indennita di direzione al sost. DSGA
(art. 88, c. 2 lett. i) CCNL 29/11/ 2007) € e € 92810

Compensi ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti
(art. 40 CCNL29/11/ 2007) € 4070728 € 54.018,56

TOTALE | € 45.936,68 € 60.957,97

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno della scuola, in
correlazione con il PTOF.
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Di seguito vengono indicati i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

T Centralino: 0881/520018

® £ 0881/520069

TIPOLOGIE DEI COMPENSI '“&P“”‘:l l“:d“ ; ["&P%‘:‘;
ipendente ordo Stato
Attivita aggiuntive di insegnamento
(art. 88, c. 2 lett. b) CCNL 29/11/ 2007) € 658000 € 873166
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero :
(art. 88, c. 2 lett. ¢) CCNL 29/11/ 2007) € 7.500,00 € 9.952,50
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento :
(art. 88, c. 2 lett. d) CCNL 29/11/ 2007) € 30.747,50 | € 40.801,93
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico
(art. 88, c. 2 lett. ] CCNL 29/11/ 2007) € 420000 € 557340
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/ 2007) € 3.779,06 | € 5.014,81
Attivita complementari di Ed. Fisica (art. 40 CCNL 29/11/2007) € 7.92584 | € 10.517,59
Attivita relative al progetto “Aree a rischio”
k5 CCi e s aban € 2.73411| € 3.628,16
Valorizzazione docenti (art. 1, commi da 126 a 128, della Legge n.
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della Legge n. 160/201) € 1071392 | € 14.217,38
Attivita relative al progetto Alternanza Scuola Lavoro
(art. 1, c. 784, Legge n. 145/2018) € 16.706,55 | € 22.169,59
TOTALE €90.886,98 | €120.607,02
Personale ATA:
TIPOLOGIE DEI COMPENSI Importo lordo Importo
dipendente lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, c. 2 lett. ¢) CCNL 29/11/ 2007) € 1874000 | € 24.867,98
Incarichi specifici personale ATA
(art. 47 CCNL 29/11/ 2007, c. 1 lett. b) € 306474 | & 406691
Valorizzazione personale ATA (art. 1, commi da 126 a 128, della Legge
n.107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della Legge n. 160/201) € 267848 € 355434
TOTALE | € 24.483,22 | €32.489,23
Indennita di direzione al DSGA
(art. 88, c. 2 lett. j) CCNL 29/11/ 2007) € 453000 | € 6.01132
Indennita di direzione al sost. DSGA
(art. 88, c. 2 lett. i) CCNL 29/11/ 2007) € 699,40 € 92811
TOTALE COMPLESSIVO docenti + ata | € 120.599,60 | € 160.035,66

Relazione Tecnico-Finanziaria all'lpotesi C.11. a. 5. 2022-2023 - Pag. 5/10




LICEO “BONGHI-ROSMINI”
Viale Ferrovia, 19 - 71036 LUCERA (FG) C.M. FGPC15000C
C.F. 91024160714 Codice Univo Ufficio: QP6HXS

fgpc15000c@istruzione.it
fgpc15000c@pec.istruzione.it
www.liceohonghi-rosmini.edu.it

Personale docente e ata:

® Centralino: 0881/520018
® & 0881/520069

TIPOLOGIE DEI COMPENSI Importo lordo | Importo lordo
dipendente Stato
Attivita EIPASS con fondi da privati € 452148 € 6.000,00
TOTALE € 4.521,48 € 6.000,00

La nota del M.L.M. prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022, ha previsto una nuova disposizione in base
alla quale le economie provenienti dagli anni precedenti vanno ad incrementare il budget per
la contrattazione dell’anno 2022/2023, senza vincolo di destinazione, tenuto conto delle

specifiche esigenze dell'lstituto.

Sezione III - ([eventuali

Voce non presente
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contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

I Centralino: 0881/520018

® = 0881/520069

¢ del Fondo per la

Descrizione Importo lordo | Importo lordo
dipendente Stato

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa personale docente

FIS € 49.02750| € 65.059,49
Funzioni strumentali € 377906 € 5.01481
Attivita complementari di Ed. Fisica € 792584 | € 10.517,59
Attivita relative al progetto “Aree a rischio” € 273411 € 3.628,16
Attivita relative al progetto Alternanza Scuola Lavoro € 16.706,55 € 22.169,59
Valorizzazione docenti € 1071392 | € 14.217,38

TOTALE

€ 90.886,98

€ 120.607,02

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale ATA

FIS (di cui € 2.678,48 Valorizzazione)

€ 2141848 | € 2842232
Incarichi specifici € 3.064,74| € 4.06691
TOTALE | € 24.483,22 | € 32.48923
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa personale docente e ATA
Attivita EIPASS con fondi da privati (Attivita deliberata € 452148 € 6.000,00
nell'ambito del PTOF (art. 88, c. 2, lett. k)
TOTALE | € 29.004,70 | € 3848923
TOTALE | €119.891,68 | € 159.096,25
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o comunque non regolate specificamente dal contratto
sottoposto a certificazione
Indennita di direzione DSGA € 4530,00| € 6.011,31
Indennita di direzione al sostituto DSGA € 69940 | € 928,10
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 40.707,28 | € 54.018,56
Destinazioni ancora da regolare £ 0,00 £ 0,00
TOTALE| € 45.936,68| € 60.957,97
TOTALE COMPLESSIVO | € 165.828,36 | € 220.054,22
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

f® Centralino: 0881/520018

® £ 0881/520069

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 230.657,50 lordo Stato
(€ 173.818,77 lordo dipendente) é stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari a
€220.054,22 lordo Stato (€ 165.828,36 lordo dipendente) (in percentuale 95,40%].

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell'Offerta

Formativa.

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

TIPOLOGIE RISORSE Anno scolastico | Anno scolastico Differenza
2021/2022 2022/2023
Risorse stabili lordo Stato € 125.663,61 € 123.760,10 | - € 1.903,51
Risoese varlalil domo ity € 96913,67| € 106897,40| + €9.98373
Economie anni precedenti
Risorse stabili lordo dipendente € 94.697,52 € 93.263,07 - € 1.434,45
Risorse variabili lordo dipendente € 73.03216 € 80.55570| + € 7.523,54
Economie anni precedenti
Totale lordo Stato € 222.577,28 € 230.657,50 | + € 8.080,22
Totale lordo dipendente € 167.729,68 € 173.818,77 | + € 6.089,09
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

ezione [ - Esposizione

economico-finanziaria dell

alizzata alla a che ¢ strumenti della contabilita
stituzione Scolastica presidiano correttament

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 1I, saranno utilizzati per retribuire le
relative attivita, il budget del fondo d'istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive
prestate dal personale docente ed ATA, secondo le modalita indicate nei progetti inseriti nel
PTOF. Le attivita risultano nella pre-intesa di contratto integrativo formalizzato e siglato il
23/12/2022 dalle RSU di Istituto, dal T.A.S.-Delegata U.L.L. e dal rappresentante dell'0. S.: ANIEF.
Tutte le somme relative al fondo dell'Istituzione scolastica sono gestite e liquidate mediante la
funzione del “Cedolino Unico”, attivata presso il MEF - Direzionale Provinciale dei Servizi Vari -

senza incidenza alcuna sul programma annuale 2023.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’ anita Fisilia Tianattal

Dalle risultanze contabili di cui al Mod. I1I risulta che é stato sostanzialmente rispettato il limite
di spesa del Fondo. Le eventuali economie contrattuali del Fondo del presente anno scolastico

saranno destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo del prossimo anno

scolastico.

Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
p a delle diverse voci di destinazione del Fondo

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 230.657,50 lordo Stato
(€ 173.818,77 lordo dipendente) & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a
€ 220.054,22 lordo Stato (€ 165.828,36 lordo dipendente) (in percentuale 95,40%).

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell'Offerta

Formativa.
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VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli

istituti contrattuali;

VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis

quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, sono pari alle disponibilita

sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal

Consiglio d'Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per l'a.s. 2022/23;
ATTESTA

- che la pre-intesa di contratto integrativo d'istituto & da ritenersi rispondente a quanto
previsto dalla normativa vigente e dal CCNL;

- che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame e compatibile con gli stanziamenti
previsti dal contratto integrativo nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio

dell'lstituzione Scolastica.
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